
 

2022 年度 新入職員研修のご案内 

 

ビジネスブレーンは ブレンディッド学習を基本とした研修プログラムで「VUCA
ブ ー カ

の時代」を乗り切

る自律型人材育成 をサポートいたします。 

 

 

■ ブレンディッド学習プログラムの 3 Step 

1 Step  事前学習 新たなスタートへの動機づけ 

2 Step  集合研修 ワークショップ型で学びの効果 up 

3 Step  実践での気づきを行動へつなげる 

 

■ 1 Step  事前学習 新たなスタートへの動機づけ 

◇ご案内     入職前の受講者への学習プログラムの目的や流れについてご案内する等、学習へ

の動機づけのサポートをします。 

◇自己紹介課題  UMUを活用した自己紹介などで入職前からお互いを知り、不安感を軽減するお

手伝いをします。 

◇事前学習    ビジネスブレーンの e-learningを提供します。集合研修でのワークショップから

の学びの効果につなげます。 

 

■ 2 Step  集合研修 ワークショップ型で学びの効果 up 

◇ワークショップの意義 

仕事の成果に結びつく学びは、講義から 10%、他者との対話による学びから 20%、体験から 70%

の割合といわれています。双方交流が可能となる集合研修ではこの効果を最大限に活かします。 

 

 ◇ワークショップ型研修の流れ 

    

 

■ 3 Step  実践での気づきを行動へつなげる 

◇リフレクション支援 

実践からの成功や失敗を、さまざまなテクノロジーを導入して共有する機会づくりをグループ毎に

支援します。 

 

有限会社ビジネスブレーン   代表取締役 永井則子 

〒216-0031 神奈川県川崎市宮前区神木本町 4-5-19  電話：044-865-3081  FAX：044-865-3076 

E-mail：info@business-brain.co.jp  HP：http://www.business-brain.co.jp/ （右上の QR コードよりアクセスできます） 

基本情報

•講師からの情報
提供

体験の共有

•受講者同士の体
験共有や演習

法則性

•受講者なりの
成功への仮説

行動目標

•自分なりの気づ
きを行動目標へ
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